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Ürituse link. Ülevaade toimunust ja käsitletu uudsusest. Millised olid peamised üritusel kõlama jäänud sõnumid? Millised olid silmapaistvad ettekandjad keda tasuks ka Eestisse esinema kutsuda? Õppejõud kirjutavad millist sisendit andis lähetus õppetöösse?

Ürituseks oli XP2010, The 11th International Conference on Agile Software Development.
http://xp2010.org/
Eeltoodud konverents käsitles hetkel olulisemaid teemasid agiilse tarkvaraarenduse valdkonnas.

Konverentsil kõlas läbi, et eelmistel aastatel üheks enim kõneainet pakkunud teemaks olnud Scrum metodoloogia, hakkab esimese vaimustuse hoogu üle elama. Scrum on skandinaavias juba laialdaselt kasutusel ning põhilised teemad selle metodoloogia ümber ammendunud. Uueks nn moevooluks on Scrum metodoloogia alternatiiv KanBan ning Lean arendusmetodoloogia.

KanBan metodoloogia käsitleb endas peamiselt hooldusmeeskondadele sobilikku kerget arendusprotsessi. Arendusprotsessi põhineb kolmel olulisel reeglil: 1) Visualiseeri töövoog (soovitatavalt tööülesanded tahvlil, millel kirjeldatud töövoog); 2) Piira töös olevate tööülesannete kogust; 3) Mõõda ühe tööülesande lahendamise aega.

KanBan sobib hektiliste töödega hõivatud meeskondadele, kes üldjuhul ei tea, milles peitub taski sisu või kus on probleem. Kuna tegemist on ideaalse hooldusmeeskondadele sobiva protsessiga on oodata KanBani populaarsuse kasvu peagi.

Teiseks oluliseks suunaks agiilses tarkvaraarenduses on Lean development metodoloogia. Lean development baseerub seitsmel olulisel põhimõttel:

1) Eemalda kõik liigne arendusprotsessist ning ka koodist. Kõik sammud ning elemendid, mis otsest kasu lõpptulemusele ei lisa tuleb eemaldada. Näiteks: eemalda bürokraatia, mittevajalik osa lähtekoodist, kõik kommunikatsiooni takistav, jne.

2) Toeta õppimist. Meeskonnal on võimalus õppida igast iteratsioonist alati midagi ning seeläbi on võimalus rohkem väärtust luua nii endale kui ka teistele.

3) Otsused tee võimalikult hilja. Vana hea tõde, et mida hiljem otsus vastu võtta, seda rohkem informatsiooni otsustamiseks on. Loomulikult ei tohi otsused hakata meeskonna tööd takistama.

4) Võimalikult kiiresti väljasta toimiv tarkvara. Käesoleval ajal on kõigil eesmärk võimalikult kiiresti oma tootega turule tulla. Jäädes liiga kaua ootama, võib turusituatsioon muutuda ning tehtud töö kasutuks muutuda. Lisaks sellele on parim tagasiside tarkvarale alati vahetu tagasiside otse lõpptarbijatelt. Seega mida tihedamini ning rohkem tarvara tarnitakse tarbijatele, seda paremaks on see võimalik muuta baseerudes tarbija tagasisidele.

5) Anna meeskonnale rohkem volitusi. Käsuahel tuleb teha võimalikult minimaalseks, et võimaldada reaalselt protsessis osalevatele inimestele võimalus otsustada. Meeskond, kes tarkvara arendab peab saama õiguse otsustada kõikides nendega seotud otsustuspunkides, et vältida olukorda, kus ettevõtte juhid hakkavad tegema otsuseid teemadel, milles nad ei ole pädevad.

6) Arvesta tarkvara ehitades terviklikkust. Süsteemi ehitades tuleb iga tarnega arvestada kõiki rakenduse komponente. Tarnides tarkvara peab olema süsteem ikkagi tervik. Kui mõni komponent pole veel täielikult valmis, tuleb tarnitud tarkvaras seda kas simuleerida või siis vaikimisi sellega arvestada.

7) Arvesta süsteemi täit ulatust. Tänapäeva tarkvara süsteemid ei ole enam pelgalt arvutiprogrammid. Arvestada tuleb palju inimeste eripäraga sh millised on tarbijad, millises keskkonnas rakendus peab töötama jpm.

Konverentsilt jätsid heade esinejatena mulje Scott Page ja Pekka Abbrahamson. Scott Page (University of Michigan Ann Arbor) sooritas väga elava ning heade näidetega ettekande teemal – mitmekesisusest. Just mitmekesisust peaks rohkem esinema tarkvaraarendavates meeskondades. Pekka Abbrahamson on Helsinki ülikooli professor, kes on vaieldamatult üks kogenenuim agiilsete tarkvaraarendus põhimõtete osas. Suurepärased esinemisoskused on tulnud just aastate pikkuse kogemusega.
